
 

 

 

 المالية لغير الماليينالموضوع: 
 

 تحية طيبة وبعد،،،
لعربية استمراراً لسياسة التدريب المهني الذي  تنتهجه جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين )الأردن( في بناء قدرات وتأهيل الكوادر ا

( ساعة تدريبية اعتباراً من تاريخ 61ل )وبمعد ",المالية لغير الماليين ""يسرها أن تعلن عن إقامة دورة متخصصة بعنوان
وذلك  ( الأربعاء – الأحد( من الساعة الرابعة والنصف حتى الساعة الثامنة والنصف مساء من )64/66/4162ولغاية  9/66/4162)

اشمية، حيث سيحصل المملكة الأردنية اله –( عمان 24في مبنى جامعة طلال أبوغزالة، الشميساني، شارع عبدالرحيم الواكد، مبنى رقم )
 المشارك في نهاية الدورة على شهادة مشاركة تبين عدد الساعات التي استغرقتها الدورة.

 
 الأهداف العامة:

تعريف المشاركين بالمفاهيم الأساسية للمحاسبة، والإدارة المالية المعاصرة لتمكينهم من التعامل مع مخرجات النظام المحاسبي  .6
 مدلولاتها.المالي بثقة، وفهم أفضل ل

تعريف المشاركين بالبيانات المالية الأساسية، وكيفية التعامل معها لتحليل الصحة المالية للشركة أو للمؤسسة وفقاً لأسلوب  .4
 مقترح لتحقيق هذا الهدف.

كة أو تدريب المشاركين على كيفية الحصول على المعلومات المالية واستخدامها في تحليل الفعالية والكفاءة المالية للشر  .3
 المؤسسة لأغراض التخطيط والرقابة وتقييم الأداء.

 

 الفئة المستهدفة:
  المدراء التنفيذيون ورؤساء الأقسام غير الماليين الذين لهم الرغبة في تحديث وتعميق فهمهم للمفاهيم والأساليب المحاسبية

 والمالية الحديثة بما يعزز الثقة والدعم لخبرتهم المالية والمحاسبية.
 دراء ورؤساء الأقسام غير الماليين الذين يستخدمون المعلومات المحاسبية والمالية في تقييم نشاط مؤسساتهم والرقابة على الم

 الأداء المحاسبي والمالي للمؤسسة.

  أية فئة من العاملين في الإدارة العليا والوسطى والتي تتعامل مع مخرجات النظام المحاسبي لدعم المركز المالي للشركة
 وتطوير نشاطها لتحقيق أهدافها بفعالية.

 

 :الإطار العام
 المعلومات المحاسبية )مخرجات النظام المحاسبي(: -أولا 
 ويتضمن هذا الجانب ما يلي: 

 ظيفة المحاسبية والتقارير المالية، وأهمية كل منها لمستخدمي البيانات المالية والمحاسبية.عن الو  مقدمة .6
 مفهوم الدورة المحاسبية ومخرجاتها: .4

 .قائمة الدخل/ أو الأرباح والخسائر/ مكوناتها وأهميتها 
 .قائمة المركز المالي/ أو الميزانية العمومية/ مكوناتها وأهميتها 
 أو مصادر الأموال واستخداماتها/ مكوناتها وأهميتها.التدفق النقدي قائمة / 

 

 



 

 

 التمويل ورأس المال العامل. مصادر .3
 النسب المالية .. وأسلوب تحليلها لأغراض تقييم الأداء المالي. .2

 عملية. تطبيقات .4
 

 المعلومات المالية: -ثانياا 
 ويتضمن هذا الجانب ما يلي: 

 الوظيفة المالية: .6
 .المفهوم والأهداف 
 م الوظيفة المالية.تنظي 

 .الجانب الأخلاقي للوظيفة المالية 

 مشاكل التمويل، وسبل معالجتها. .4
 إدارة رأس المال العامل في المؤسسة أو الشركة. .3

 الصحة المالية للمؤسسات أو الشركات:  .2

 .أهمية تحليل الصحة المالية 
 .فعالية الإدارة في تحقيق الصحة المالية للشركة 

 لصحة المالية للشركة.أسلوب مقترح لتحليل ا 

 تطبيقات عملية.  .4
 

 رسوم الشتراك
 

 ( دينار. 441هي )
 ( لأعضاء المجمع العربي للمحاسبين القانونيين وأعضاء الجمعية.%61خصم )
 التي تقوم بتسجيل أكثر من مرشح. ( للمؤسسات%61خصم )

 

 للاستفسارات والتسجيل يرجى التصال على:
 (0055055هاتف: )

 0000/0050 فرعي: 
 (0055050: )فاكس 

 بريد إلكتروني:
business.development@iascasociety.org 

 
 

 جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين
 

 رشا أبوعفار
 مسؤول التدريب
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